
北海道後期高齢者医療広域連合人事行政の運営等の状況

１　職員の任免及び職員数に関する状況　※平成18年度の当広域連合の職員は、北海道及び構成市町村からの派遣職員で構成されています。

平成18年3月1日、北海道及び構成市町村からの派遣職員12名を広域連合職員に任命しました。

（１）職員数、採用者数及び退職者数（平成18年度）　※臨時的任用職員及び非常勤職員を除いています。

職員数 採用者数 退職者数

12人 12人 0人

２　職員の給与の状況

　北海道及び構成市町村から派遣されている職員の給与は、一部の手当（※）を除き派遣元から直接支給され、

相当額を広域連合から負担金として派遣元へ支払っています。

※通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、管理職特別勤務手当等

（１）人件費の状況（平成18年度決算）

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ）
人件費率

（Ｂ／Ａ）

23,672千円 582千円 2.5％

※人件費には、派遣元に対する派遣職員人件費負担金は含まれていません。

（２）給与費の状況（平成18年度決算）

職員数（Ａ）

給与費 1人当たり

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
給与費

（Ｂ／Ａ）

12人 ― 582千円 ― 582千円 49千円

３　職員の勤務時間その他勤務条件の状況

（１）勤務時間及び休憩・休息時間等の状況

勤務時間
休憩・休息時間 休日

始業時間 終業時間

午前8時45分 午後5時15分
休息　午後0時から午後0時15分

土曜日・日曜日・祝日・12月29日～1月3日まで
休憩　午後0時15分から午後1時

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分者数（平成18年度） （２）懲戒処分者数（平成18年度）

降任 免職 休職 合計 戒告 減給 停職 免職 合計

0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人

５　職員の服務の状況

（１）職務専念義務免除の状況（平成18年度） （２）職員の営利企業等従事許可の状況（平成18年度）

平均取得日数 0件 許可件数 0件

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

　 平成18年度において、広域連合職員に対する独自の研修及び勤務成績の評定は実施しておりません。

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）公務災害の発生状況（平成18年度） （２）勤務条件に関する措置の要求の状況（平成18年度）

公務（通勤）災害認定数 0件 措置要求件数 0件

（３）不利益処分に関する不服申立の状況（平成18年度）

不服申立て件数 0件

　 平成18年度の北海道後期高齢者医療広域連合の職員数、給与、勤務条件などの人事に関する
状況を公表します。
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